
令和８年度  教 育 計 画 

                  宇和島市立津島中学校  
学校番号 ２０６ 

校長名 河野 理恵 学級数 
８ 

（２） 
生徒数 157 教職員数 21 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校の教育目標】 

自ら考え、挑み、進化する生徒の育成 

友愛 清廉 飛躍 

【校訓】 
 

【目指す生徒像】 
 

 

【目指す教職員像】 
 

 

仲間を認め、温かく手を差し 

伸べることができる生徒 

失敗をおそれず、 

挑戦することができる生徒 

誰かの頑張りを応援し、 

称えられる生徒 

笑顔で支え合い、 

生徒に伴走する教職員 

誠実に、生徒や保護者、 

地域に真摯に向き合う教職員 

生徒と共に悩み、挑戦し、 

成長できる教職員 

地域とともにある学校 
地域の熱意を学びへ 生徒の成長を地域の活力へ 

津島の未来が動き出す場 

家 庭 
ありのままの自分を

受け入れ、未来へ飛躍

するエネルギーを 

蓄える場 

 

地 域 
地域の誇り（ひと・ 

もの・こと）に出会い、

誠実な生き方に 

心震わす場 

学校運営協議会・地域学校協働活動本部 

連携・協働 

連携・協働 

支援・協働 



重 

 

点 

 

目 

 

標 

１ 確かな学力の定着と向上 

 ⑴ 基礎・基本を土台にした実践的な力の定着 

 ⑵ 個別最適な学びと協働学習の深化 

⑶ 問いが生まれる授業改善 

⑷ 家庭と連携した学びの習慣化 

⑸ 感性を磨く読書活動の推進 

２ 生徒活動の活性化と生徒指導の充実 

 ⑴ 「チーム津島中」の組織で対応する生徒指導体制の確立 

 ⑵ 生徒会活動を中心に、課題を自分たちで解決する文化の醸成 

 ⑶ 挨拶・歌声が響く学校の継続 

 ⑷ 地域協働活動を通じ、津島を愛し、津島に貢献する実践 

３ 部活動の充実 

  部活動指導員や外部指導者と連携した技と心を磨く指導 

４ 心を育てる教育の推進 

 ⑴ 自分を好きになり、他者の痛みに共感できる心の醸成 

 ⑵ 人権・同和教育の推進による、差別を許さない、誠実で勇気ある態度

の育成 

５ キャリア教育の推進 

  一人一人の強みを引き出し、納得のいく進路選択の支援 

６ 教職員の資質・能力の向上 

 ⑴ 互いの専門性を尊重し、補い合う組織の構築 

 ⑵ 目標チャレンジを通した、自律的なスキルアップの推進 

 ⑶ 「現場のアイディアが形になる」風通しの良い職場環境の構築 

管 

 

理 

 

運 

 

営 

１ 人的管理 

 ⑴ ワークライフバランスを大切にし、何でも相談でき、助け合える職場

の環境づくり 

 ⑵ 教育公務員としての自覚と不祥事の防止、生徒・保護者・地域との信

頼関係の構築 

２ 物的管理 

 ⑴ 危機管理意識の向上、施設・設備等の安全管理の徹底 

 ⑵ 落ち着きのある教育環境づくり 

３ 事務管理 

 ⑴ 事務処理の迅速化及び文書管理の厳正と個人情報保護の徹底 

 ⑵ 共同事務室との連携による予算執行の適正管理と諸手当の確認・適正

処理 

本

校

教

育

の

特

色 

本校は「歌声・挨拶・部活動・地域貢献」という伝統を大切に守り、生徒

たちがどんなことにも一生懸命取り組み、深化させている。学校運営協議会

での話し合いをきっかけに、地域の方と作る「つしマルシェ」やボランティ

ア活動など、共に歩む「地域共創」の形が定着してきた。学校・家庭・地域

が手を取り合う中で、生徒は誰かの役に立つ喜びを学んでいる。こうした経

験が津島の未来を創る土台となり、生徒が未知の世界へ勇気を持って挑戦す

る確かな力となっている。 

 


