
令和７年度  教 育 計 画 

                  宇和島市立津島中学校  
学校番号 ２０６ 

校長名 河野 理恵 学級数 
８ 

（２） 
生徒数 １７１ 教職員数 ２１ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【学校の教育目標】 

笑顔あふれる生徒の育成 
 

友愛 清廉 飛躍 

【校訓】 
 

【目指す生徒像】 
 

 

【目指す教職員像】 
 

 

きまりを守り、誠実で正しい判断

ができる生徒 

主体的に学び、目標に向かって努

力する生徒 

自尊感情を持ち、他者を思いやる

生徒 
生徒一人一人に寄り添い、成長を

支える教職員 

生徒・保護者・地域に信頼される

教職員 

学び続け、生徒と共に成長する教

職員 

地域とともにある学校 
○  ふるさと「津島」に貢献する体験活動を通した 

郷土愛の育成 

 

家 庭 
○安らぎの場 

○しつけの場 

○家庭教育の場 

地 域 
○貢献の場 

○学びの場 

○交流の場 

学校運営協議会・地域学校協働活動本部 

連携・協働 

連携・協働 

支援・協働 



重 

 

点 

 

目 

 

標 

１ 確かな学力の定着と向上 

 ⑴ わかる授業の展開ときめ細かな指導による基礎・基本の定着 

 ⑵ ＩＣＴの適切な活用 

⑶ 主体的・対話的で深い学びを目指した授業改善 

⑷ 家庭学習の充実のための指導 

⑸ 読書活動の推進 

２ 生徒活動の活性化と生徒指導の充実 

 ⑴ 組織で対応する生徒指導体制の確立 

 ⑵ 生徒会活動を中心とした生徒主体の活動の充実 

 ⑶ 挨拶・歌声が響く学校の継続 

 ⑷ 学校運営協議会との連携と生徒による地域に貢献する活動の充実 

３ 部活動の充実 

  部活動指導員や外部指導者と連携した効果的な指導 

４ 心を育てる教育の推進 

 ⑴ 道徳教育を通した自尊感情の向上 

 ⑵ 人権・同和教育の推進による、人権意識の高揚と差別解消に向けた意

欲や態度の育成 

５ キャリア教育の推進 

  キャリア教育の計画的推進と夢へ続く進路の実現 

６ 教職員の資質・能力の向上 

 ⑴ 教職員の強みを生かした組織づくりと協働体制の構築 

 ⑵ 目標チャレンジを通した主体的な自己研修の推進 

 ⑶ ボトムアップを生かした学校運営 

管 

 

理 

 

運 

 

営 

１ 人的管理 

 ⑴ ワークライフバランスを大切にし、何でも相談でき、助け合える職場

の環境づくり 

 ⑵ 教育公務員としての自覚と不祥事の防止、生徒・保護者・地域との信

頼関係の構築 

２ 物的管理 

 ⑴ 危機管理意識の向上、施設・設備等の安全管理の徹底 

 ⑵ 落ち着きのある教育環境づくり 

３ 事務管理 

 ⑴ 事務処理の迅速化及び文書管理の厳正と個人情報保護の徹底 

 ⑵ 共同事務室との連携による予算執行の適正管理と諸手当の確認・適正

処理 

本

校

教

育

の

特

色 

 「歌声」「挨拶」「部活動」というすばらしい伝統を受け継ぎ、教育活動を

行っている。生徒たちもこの伝統に対する意識が高く、伝統を受け継ごうと

いう姿が見られる。 

学校運営協議会では、数年前から生徒を交えた熟議を行っている。学校運

営協議会の協力を得て、ふるさと「津島」に貢献できる体験活動に力を入れ、

郷土愛を育んでいる。また、地域行事にボランティアとして参加する生徒も

多くなってきている。 

 


